
Порядок  

уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Органы прокуратуры, другие правоохранительные органы. Телефон доверия  

в прокуратуре г. Краснодара: (861) 268-60-20, Краснодарского края: (861) 262-98-02 

 

Представление начальнику результатов проверки сведений, содержащихся в 

уведомлении работника, не позднее 10 дней с даты регистрации уведомления в журнале. 

При принятии решения о направлении уведомления в органы прокуратуры, последнее 

направляется не позднее 10 дней с даты регистрации уведомления в журнале 

Начальник (лицо, его замещающее): принятие решения о проверке сведений, 

содержащихся в уведомлении; привлечение работников структурных подразделений к 

проверке сведений; проведение бесед с работником, представившим уведомление, 

получение пояснений 

Специалист по кадрам: регистрация уведомления в соответствующем журнале, выдача 

талона-уведомления работнику. Передача уведомления начальнику (лицу, его 

замещающему) для принятия решения об организации проверки содержащихся в 

уведомлении сведений 

Письменное уведомление на имя начальника о факте обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. Представляется не позднее рабочего дня, следующего за днем 

обращения к работнику в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. В 

случае нахождения в командировке, в отпуске: в течение суток по прибытию к месту работы 

Работник 

Обращение к работнику в целях склонения его  к совершению коррупционных 

правонарушений 


